Bundesministerium e
% fiir Wirtschaft & -’Q
und Technologie ¢ @
@ Freiheit
Einheit
Demokratie
Rainer Briiderle MdB
Frau Bundesminister
Dr.. Cbnstlane Ratjen-Damerau HAUSANSCHRIFT  Schamhorststralle 34 - 37, 10115 Berlin
Mitglied des Deutschen Bundestages posTANSGHRIFT 11019 Berlin

Platz der Republik 1 1eL +49 (0)3018 615-76 00 od. (030 2014-76 00
11011 Berlin Fax +49 (0)3018 615-70 30 od. (0)30 2014-70 30
emalL  rainer.bruederle@bmwi.bund.de

patum  Berlin, /76 . Dezember 2010

Sehr geehrte Frau Dr. Ratjen-Damerau,

vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 1. Dezember 2010 zum Thema Frauen in

Fithrungspositionen. Sie sprechen damit ein sehr wichtiges Thema an.

Schon heute fehlen in vielen Wirtschaftsbereichen gut ausgebildete Arbeitskrifte, wie zum
Beispiel im Maschinenbau, in der Gesundheits- oder der IT-Wirtschaft. Mit Blick auf die
demografische Entwicklung wird sich der Bedarf nach qualifizierten Arbeitnehmern noch
verstiirken. Deshalb miissen wir das gesamte vorhandene Arbeitskréftepotential ausschopfen.
In Deutschland ist die Frauenerwerbstitigkeit im internationalen Vergleich noch relativ
gering. Ich stimme mit Ihnen voll und ganz darin iiberein, dass wir es uns nicht leisten

kénnen, auf gut ausgebildete und hoch qualifizierte Frauen zu verzichten.

Fiir mich kommt dabei den Unternehmen selbst eine grofe Rolle zu. Sie kénnen die
Voraussetzungen dafiir schaffen, dass es gerade fiir Frauen einfacher wird, Familie und Beruf
miteinander zu vereinbaren. Wir sehen schon heute, dass sich viele Unternehmen dieser
Aufgabe bewusst sind und die Herausforderungen angehen. SchlieBlich liegt es im Interesse
jedes Unternehmens, das Potential weiblicher Spitzenkrifte vollstdndig zu nutzen. Der

Koalitionsvertrag beinhaltet ein klares Bekenntnis, diese Bemihungen zu unterstiitzen.

Ich bin zuversichtlich, dass es schon bald ganz selbstverstdndlich sein wird, dass Frauen in

gleichem MaRe Fithrungspositionen tibernehmen wie Ménner.



Sie sprechen in diesem Zusammenhang auch den niedrigen Frauenanteil in den
Aufsichtsgremien an. Ich teile Thre Meinung, dass wir hier noch groRen Nachholbedarf haben.
Der Corporate Governance Kodex fiir bérsennotierte Unternehmen ist dabei ein wichtiger
Schritt in die richtige Richtung. Er verpflichtet Unternehmen, tiber eine angemessene
Beriicksichtigung von Frauen in Vorstanden und Aufsichtsréaten Rechenschaft abzulegen. Ich

werde die weitere Entwicklung im Auge behalten.

Sie bitten um Unterstiitzung dafiir, das Thema ,,Frauen in Fithrungspositionen™ bekannt zu
machen. Ich kann Thnen versichern, dass ich mich als Liberaler und als
Bundeswirtschaftsminister dafiir stark mache. Denn nur so sichern wir unsere Zukunft mit

dauerhaftem Wachstum, Wohlstand und Beschéftigung.
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